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Conoce los elementos que
integran el salario

Calcula la ndmina conforme a
las leyes del ISR, IMSS e Infonavit

Realiza correctamente las
aportaciones al IMSS e Infonavit
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Seminario de

En nuestro Seminario de Sueldos y Salarios conoce o refuerza tus conocimientos sobre las
responsabilidades y obligaciones laborales que tienen los patrones y los trabajadores, obtén
certeza en el calculo de la néminay la integracion de salarios e implementa correctamente
planes de previsién social basados en la normatividad vigente.

Curso dirigido a profesionistas de las areas de contabilidad, administracion, recursos humanos,
relaciones industriales y finanzas responsables del calculo de la némina, aportaciones IMSS e
Infonavit, control de las altas, bajas, modificaciones de salario, reingresos, incapacidades,
ausentismos y demas actividades relacionadas con sueldos y salarios.

El egresado de nuestro Seminario de Sueldos y Salarios estara en posibilidad de generar aho-
rros en la gestién de la ndmina optimizando el calculo de la misma, reduciendo el incumpli-
miento de la normatividad vigente y evitando incurrir en multas y sanciones.
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Calculo de ISR anual a los trabajadores

Ley del IMSS
Determinacion de las cuotas obrero/patronales (mensual IMSS, bimestral AFORE-INFONAVIT)
Elementos que integran el salario base de cotizacion (salario fijo, variable, mixto)
Avisos que se presentan
Porcentaje de aportaciones del patrén y del trabajador
Andlisis y determinacion de la declaracion anual de la prima de riesgos de trabajo
Andlisis integral de las prestaciones en dinero y en especie que el IMSS tiene la obligacion de
otorgar a los derechohabientes, calculo de la pensién en la nueva y vieja Ley del IMSS
Nuevos datos y requisitos que deben contener las nédminas de sueldos. Sanciones a pagar por
infracciones
Capitales constitutivos
Calculo de pension con la ley 1973

Ley del impuesto sobre néminas en Jalisco e impuesto estatal que pagan los asimilables
Sujetos obligados, obligaciones, exenciones

Ley federal del trabajo
Indemnizaciones, prima de antiguedad, finiquitos, contratos de trabajo, reglamento interior del
trabajo, PTU, aguinaldo, horas extras, vacaciones, prima vacacional y dominical, gratificaciones,
etc.
Jornadas de trabajo, dias de descanso obligatorios, como integrar el expediente individual del
trabajador
Actas administrativas en la relacién del trabajo, avisos de rescision de la relacién laboral, normas
protectorias al salario

Ley del Impuesto Sobre la Renta
Ingresos gravados y exentos
Calculo del subsidio para el empleo
Aplicacién de las nuevas tarifas mensuales del ISR para determinar el impuesto a los salarios (ISR a
pagar y SPE a entregar)
Calculo del ISR en pagos de percepciones extraordinarias como PTU, aguinaldo, vacaciones, horas
extras, etc.
Obligaciones del patrén y del trabajador
Calculo del ISR en pagos de indemnizaciones
Ingresos asimilables a salarios

Planes de previsién social
Andlisis de las diversas prestaciones como puede ser: vales de despensa, fondo de ahorro, ayuda
para transporte, servicio de comedor, ayuda para la renta, gastos de funeral, compras de utiles
escolares, gastos médicos, seguro de vida, etc.
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Certificaciones

Q.
R

Al Terminar tu curso obtienes un diploma

Todos nuestros cursos cuentan con el Todos nuestros cursos, talleres,
aval de la STPS y podemos expedir los diplomados, seminarios y conferencias de participacién que complementara tu
formatos DC-3 correspondientes. tienen validez para la Noma de Desarrollo perfil profesional.
Registro CFA011115L370013 Profesional Continuo (DPC) del Instituto

Mexicano de Contaduria Publica (IMCP).
Nuestro Registro: CCPMGJ-CE-06-01/08-19

Con el primer pago garantizas tu lugar

Promocién valida s6lo en pagos realizados dentro de las fechas mencionadas

Todas las promociones aplican de contado o en dos exhibiciones (no aplica en médulos ni conferencias)

En caso de no cubrir tus pagos en los dias sefialados tu parcialidad incrementara un 5% por pago extemporaneo

Se tiene derecho a un cambio de grupo, sujeto a disponibilidad
Para obtener tu Diploma al fin del curso se requiere cubrir al menos el 80% de las asistencias y completar los exdmenes y

encuestas de tu curso
En caso de no continuar asistiendo podras enviar a un suplente en el mismo evento, no se otorgan reposiciones ni devoluciones

El material se entrega de forma electrénica
Costo de material impreso $500 + IVA, el cual se solicita en el departamento Académico

Politicas

Con el fin de asegurar la calidad y el objetivo del curso, nos reservamos el derecho de no iniciar cualquier grupo, modificar todo o parte de
los cursos, precios o fechas y/o expositores por causas ajenas a nuestra voluntad o en caso de no reunir el minimo de los participantes.
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