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Balanced Scorecard

Características de calidad:

       Modelo académico ágil y flexible
       Nuestros instructores viven la realidad empresarial cotidianamente
       Carga horaria adaptada al contenido de cada programa
       Instalaciones cómodas y adaptables
       Precios competitivos
       Ubicación céntrica y accesible 

Emprende tu camino al éxito
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Temario:

Certificaciones

Formato DC-3

Todos nuestros cursos cuentan con el 
aval de la STPS y podemos expedir los 

formatos DC-3 correspondientes. 
Registro CFA011115L370013

Valor Curricular

Al Terminar tu curso obtienes un diploma 
de participación que complementará tu 

perfil profesional.

Diplomado en Desarrollo Gerencial

       Introducción al balanced scorecard
       Concepto de balanced scorecard
       Los tres componentes: mapa estratégico, cuadro de mando y matriz de iniciativas
       Construcción de un mapa estratégico
       Alienación a la estrategia
       Perspectivas
       Vectores
       Rutas estratégicas
       Construcción de una matriz de iniciativas
       Qué son las iniciativas y cómo se administran
       Lista de iniciativas
       Relación iniciativas
       Objetivos estratégicos
       Las iniciativas y la administración de proyectos
       Construcción de un cuadro de mando
       El cuadro de mando y sus componentes
       Uso directivo del cuadro de mando
       Relaciones causa efecto en el mapa estratégico
       Asignación de responsables y metas
       Seguimiento y decisiones directivas a partir del cuadro de mando


