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Desarrollo Organizacional

Modelo académico agil y flexible

Nuestros instructores viven la realidad empresarial cotidianamente
Carga horaria adaptada al contenido de cada programa
Instalaciones cobmodas y adaptables

Precios competitivos

Ubicacion céntrica y accesible
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== Recursos Hurhanos

Temario:

¢Qué es Desarrollo Organizacional?
Concepto y Funciéon del Gerente de Recursos Humanos en los procesos de Desarrollo
Organizacional
Diagnostico Organizacional
Proceso de Planificacion del cambio de cultura organizacional
Herramientas para las intervenciones de cambio grupal e individual
Intervenciones Basicas de Desarrollo Organizacional

Planeacion de Carreray Vida

Integracion de Equipos (team building, kickoff)

Clima Organizacional

Cultura de Calidad

Roles del Asesor Interno y Externo de Desarrollo de Organizacional

Certificaciones

O,
R

Todos nuestros cursos cuentan con el Al Terminar tu curso obtienes un diploma
aval de la STPS y podemos expedir los de participacién que complementara tu
formatos DC-3 correspondientes. perfil profesional.
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